STATUT PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 65 W LODZI

yslann 2)odzspozad

21

STATUT

PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 65
w Lodzi

ul. Przybyszewskiego 92



STATUT PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 65 W LODZI

Akty prawne:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017r. poz. 59),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017r. poz. 60),

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami),

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016r. poz. 283)

. ROZPORZADZENIE MEN w_sprawie szczegdlowe] organizacji publicznych szkét

1 przedszkoli - podpisane 17 marca 2017r. (Dz. U. z 2017r. poz. 649)
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ROZPORZADZENIE Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie
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przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji

(Dz. U. z2017r. poz. 1646)

ROZPORZADZENIE Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017r. poz. 1578)

ROZPORZADZENIE Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017r. poz. 1616)
ROZPORZADZENIE Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. z 1992r. poz. 155 ze zm.)

ROZPORZADZENIE Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny, w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2003r. nr 6, poz. 69 ze zm.)

ROZPORZADZENIE Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2017r. poz. 1591)

ROZPORZADZENIE Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635).
ROZPORZADZENIE Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017r. w sprawie
ksztatcenia os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach os$wiaty
innych panstw (Dz. U. z 2017r. poz. 1655)

Art. 102 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019r. poz. 1148
z pdzn. zm.)
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie Nr 65 w Lodzi;

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017r. poz.59);

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Miejskiego Nr 65 w Lodzi;

Dyrektorze 1 Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace
w Przedszkolu Miejskim Nr 65 w Lodzi;

wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Przedszkola Miejskiego Nr 65
w Lodzi;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka;

opiekunéw oddziatu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorych szczego6lnej opiece
powierzono jeden z oddziatéw w Przedszkolu Miejskim Nr 65 w Lodzi;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto £6dZ;

organie sprawujacemu nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ todzkiego
Kuratora O$wiaty.

§ 2.

Przedszkole Miejskie Nr 65 w Lodzi jest przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy.
Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w budynku nr 92 przy ul. Przybyszewskiego w Lodzi.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto £6dz, ktéry ma siedzibe w budynku
nr 104 przy ul. Piotrkowskiej w Lodzi.

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Lodzki Kurator O$wiaty.

. Ustalona nazwa Przedszkole Miejskie Nr 65 w Lodzi uzywana jest w pelnym brzmieniu

na pieczeciach i stemplach.
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§ 3.

. Przedszkole Miejskie Nr 65 w Lodzi jest jednostka budzetows.

. Przedszkole Miejskie Nr 65 w Lodzi uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola Miejskiego Nr 65
w Lodzi okresla ustawa. Termin i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia
dzieci do Przedszkola Miejskiego Nr 65 w Lodzi okresla corocznie organ prowadzacy.

. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu Miejskim Nr 65
w Lodzi, dzieci moga by¢ przyjmowane w ciggu roku szkolnego.
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Rozdzial 2

Cele 1 zadania Przedszkola

§ 4.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka
realizowane przez proces opieki, wychowania 1 nauczania, umozliwiajagcy dziecku
odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania, gromadzenie do$wiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pickna oraz osiagnigcie dojrzatosci do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego w ramach nastgpujacych obszarow: fizyczny, emocjonalny, spoleczny,

poznawczy.

§ 5.

1. Do zadan Przedszkola nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesoéw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
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8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijanie
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;
16) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami- umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, che¢ci poznawania innych kultur.

§ 6.

Praca opiekunczo - wychowawczo - dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
W oparciu o obowigzujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.
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2. Sposob realizacji zadan Przedszkola uwzglednia:

1)
2)
3)

Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole;

rodzaje 1 stopnie niepelnosprawnosci w przypadku dzieci niepelnosprawnych.

§7.

1. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dziecka poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

diagnozowanie, prowadzenie obserwacji dzieci we wszystkich sferach jego
aktywnosci;

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
dzieci;

sprawowanie opieki nad dzieckiem, jego zdrowiem 1 bezpieczenstwem oraz
zapewnienie optymalnych warunkow do jego prawidlowego rozwoju;

wykorzystywanie wrodzonego potencjatu dziecka i jego inicjatywy, naturalnych
potrzeb 1 zainteresowan;

prowokowanie pytan i dostarczanie odpowiedzi;

wspieranie samodzielnych dziatan poprzez mozliwos¢ dokonywania wyborow,
przezywanie pozytywnych efektow tych dziatan;

zapewnienie dziecku miejsca, czasu umozliwiajagcych spontaniczng zabawe;

pomoc w budowaniu wlasnego ja i zaspokajaniu poczucia bezpieczenstwa;

edukacj¢ dziecka w kontaktach ze $rodowiskiem spoleczno - kulturowym
1 przyrodniczym,

10) promowanie zdrowego stylu zycia, ksztaltowanie nawykow i1 postaw

11) ksztattowanie czynnej postawy dziecka wobec siebie, innych 1 otaczajacego swiata;

12) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomos$ci moralnej oraz wzmacnianie wigzi

uczuciowej z rodzing poprzez rozpoznawanie, wyrazanie wtasnych uczué,

13) konstruktywne rozpoznawanie trudnosci, uczenie si¢ negocjowania, przepraszania

1 przebaczania;

14) organizowanie i udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j

15)umozliwienie dzieciom niepelnosprawnym realizowania zindywidualizowanego

procesu nauczania i wychowania, form i programéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych.
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§8.

1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka, rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz
czynnikow §rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

3. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno - pedagogiczng w przedszkolu wynika

w szczegblnoscei :

1) zniepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami $rodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za
granica.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;
4) poradni;

5) pomocy nauczyciela;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sagdowego.

10
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5. W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatanie nauczycieli 1 specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno -
spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 bezplatne.

7. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

8. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu udzielajag dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci, w szczegolnosci psycholodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

9. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, innymi przedszkolami oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka
i rodziny.

§9.

1. Dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
przedszkola organizuje si¢ indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego, w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

3. Dyrektor przedszkola ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, zakres i czas
prowadzenia zaje¢. Dyrektor zasiega opinii rodzicow w zakresie czasu prowadzenia zaj¢c.

§ 10.

Przedszkole zapewnia integracj¢ dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem przedszkolnym 1 wspomaga je w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granicg.

11
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§ 11.

1. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1)

2)

3)

4)

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistyczne;;

informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki
1 zakres dziatan podejmowanych w przedszkolu;

wspiera rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych 1 rozwija ich
umiejetnosci wychowawcze;

udziela rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

12
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Rozdzial 3

Opieka nad dzie¢mi

§ 12.

1. Przedszkole :

1)

2)

przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej osiagnigcie dojrzalosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
emocjonalnego, poznawczego i spotecznego.

sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody, formy i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka, jego mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb s$rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

a) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem
fizycznym jak 1 psychicznym,

b) stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy bhp 1 p.poz.,

c) zapewnia bezposrednig 1 stata opieke¢ nad dzieémi w czasie ich pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem.

2. Opiecke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel odpowiadajac za zdrowie, zycie
1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece wychowankow, zgodnie z organizacja pracy
przedszkola. W czasie sprawowania opieki nad dzieckiem wymagane jest, aby dzieci nie
pozostawaty bez opieki nauczyciela (w razie koniecznos$ci opuszczenia stanowiska pracy
nalezy powierzy¢ nadzor nad dzie¢mi innej, upowaznionej do tego osobie).

3. Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa si¢ poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola
1 poza nim z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢ po
drogach publicznych;

wyrabianie wlasciwych nawykow zwiazanych z ochrong zdrowia, higieng osobista
1 kulturg zachowania na co dzien;

poznawanie 1 przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztaltowanie
postaw proekologicznych wobec srodowiska w ktorym zyjemy;

wdrazanie do samoobshlugi, rozwijanie samodzielnosci w mysleniu i dzialaniu,
uczenie samokontroli;

rozwijanie ekspresji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenia ruchowe
organizowane na §wiezym powietrzu, oraz w pomieszczeniach Przedszkola;
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3.

6) umozliwienie dzieciom codziennego wyjScia na §wieze powietrze, zgodnie
z warunkami 1 sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

7) przyprowadzanie 1 odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicow (opiekunow
prawnych) lub upowazniong przez nich osob¢ zapewniajacg dziecku peine
bezpieczenstwo.

§ 13.

. Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje si¢ nastgpujace zasady:

1) rodzice dziecka zobowigzani sa do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych
przez Przedszkole:

2) rodzice sg zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego,
przygotowuja dziecko w szatni do pobytu w Przedszkolu, a nastgpnie przekazujg je
pod opieke nauczycielowi dyzurujgcemu;

3) pracownicy Przedszkola nie ponosza odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego poza terenem Przedszkola, tj., przed budynkiem, w ogrodzie,
w szatni.

4) rodzice skladaja pisemne upowaznienie dotyczace oséb wskazanych do odbioru
dziecka z Przedszkola;

Do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawow chorobowych:

1) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy
kaszel, bol brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace
objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagrazaé
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym
W jego otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowania objawdéw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt z
rodzicami w celu odebrania dziecka z Przedszkola

4) powiadomieni Rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z Przedszkola.

W Przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, poza udzieleniem
pomocy w naglych wypadkach.

W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa Pogotowie
ratunkowe 1 powiadamia rodzicow.

Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia
i pracownika Przedszkola (nauczyciel lub Dyrektor).
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§ 14.

Rodzice dziecka sg zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez
Przedszkole. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez inng osobe upowazniong
przez rodzicOw zapewniajgcg mu pelne bezpieczenstwo.

Dziecko moze by¢ odbierane z Przedszkola przez rodzicéw lub inng upowazniong przez
nich osobe¢ od nauczyciela oddziatu lub nauczyciela dyzurujacego.

W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace
dziecko zobowigzane s3 do poinformowania o nim nauczyciela.

Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata i odbierata z Przedszkola inna
upowazniona przez nich osoba zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo, zobowigzani sg
do ztozenia pisemnego oswiadczenia woli w tym zakresie, zawierajagcego miedzy innymi
dane osoby upowaznionej. Oswiadczenie moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym
czasie.

W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych osoba, o ktérej mowa w ust.2, moze zostac
zobowigzana do potwierdzenia zgodnos$ci danych z dokumentem tozsamosci.

Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola przekazujacy dziecko osobie upowaznione;j,
zobowigzany jest do przestrzegania zapisOw zawartych w upowaznieniu.

§ 15.

O odebraniu dziecka przez rodzicow lub osobe upowazniong po wyznaczonym czasie,
nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania o tym Dyrektora Przedszkola.

W przypadku, gdy sytuacja, o ktérej mowa w ust.1, nie ma charakteru sporadycznego,
Przedszkole podejmuje dzialania interwencyjne, wlacznie z powiadomieniem rodzicow
o wystapieniu z wnioskiem do sagdu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinne;j
wychowanka Przedszkola.

W sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie,
nauczyciel podejmuje nastgpujace dziatania:

1) kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny
oczekuje z dzieckiem na rodzicoOw lub upowazniong do odbioru dziecka osobeg;

3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zgtoszg si¢
po dziecko, nauczyciel powiadamia Policje.

Dziecka nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajacej pod wptywem
alkoholu lub innego $rodka odurzajacego.
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Przedszkole ma prawo odmoéwi¢ rodzicowi, wobec ktorego sad wydat orzeczenie
o ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z Przedszkola.

§ 16.

Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

1) umieszczenie planow ewakuacji Przedszkola w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajacy fatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu Przedszkola;

2) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych 1 instalacyjnych
w pomieszczeniach Przedszkola pod nieobecno$¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;

3) zapewnienie na terenie Przedszkola wlasciwego oswietlenia, rowng nawierzchni¢ drog
1 przej$¢ oraz instalacji do odprowadzania $ciekéw 1 wody deszczowej, zakrycie
otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien odpowiednimi pokrywami
lub trwale zabezpieczenie w inny sposob;

4) oczyszczanie w okresie zimowym przej$¢ na terenie Przedszkola ze $niegu 1 lodu;

5) utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystos§ci 1 w stanie peinej
sprawnosci technicznej;

6) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola wlasciwego o$wietlenia, wentylacji
1 ogrzewania;

7) dostosowanie sprz¢tu, z ktoérego korzystaja dzieci, do wymagan ergonomii;

8) utrzymywanie kuchni i stotéwki w czystosci, a ich wyposazenie we wlasciwym stanie
technicznym zapewniajagcym bezpieczne uzywanie;

9) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzie¢mi, a
w razie potrzeby takze w czasie zajec;

10)zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez Przedszkole;
11)zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury, co najmniej 18°;

12) wyposazenie Przedszkola w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z
instrukcja o zasadach jej udzielania;

13)zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wlasciwego sposobu
zorganizowania im opieki podczas wyj$¢ 1 wycieczek poza teren Przedszkola,
z zastrzezeniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, $niezyc
1 gololedzi;

14) zapewnienie opieki dziecku ktore ulegto wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy
medycznej oraz udzielania pierwszej pomocy;

15)respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekoéw dziecku na terenie
Przedszkola bez obecnosci rodzica.
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1.

Rozdzial 4

Formy wspotdziatania z rodzicami

§17.

Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspotdziatania:
1) konsultacje pedagogiczne - w miarg biezacych potrzeb;

2) zebrania ogolne i oddziatowe organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym,;
3) dni otwarte - raz w miesigcu;
4) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

5) warsztaty dla rodzicow z udziatem dzieci - w zalezno$ci od potrzeb, nie rzadziej niz
raz na kwartat;

6) pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicow, rozwigzywania probleméw
wychowawczych;

7) kontakty indywidualne;

8) zajecia otwarte dla rodzicow;

9) spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;
10) wycieczki, festyny;

11) spotkania adaptacyjne;

12) kacik dla rodzicow.

2. Rodzice majg mozliwo$¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy Przedszkola

w sposob bezposredni oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.

§ 18.

Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspoétdzialaniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)

uzgodnienie celow oraz sposoboéw wspolpracy nauczycieli i rodzicow;
rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod i sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwo$ci rozwojowych
oraz potrzeb srodowiska;

ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
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6)

7)

8)

9)

1.

zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

opracowanie  harmonogramu  catorocznych  spotkan  nauczycieli  oddzialu
W porozumieniu z rodzicami;

angazowanie rodzicéw w dziatalno$¢ Przedszkola.

§ 19.

Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli w zalezno$ci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

W celu zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej
nauczyciel opiekuje si¢ danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do
Przedszkola, jednakze dopuszcza si¢ zmiang nauczycieli w oddziale. Decyzje o zmianie
podejmuje Dyrektor Przedszkola.
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Rozdzial 5
Organy Przedszkola
§ 20.
Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§ 21.

1. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

kieruje dziatalno$cig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza im warunki zgodne z celami
statutowymi Przedszkola, w tym organizuje indywidualne roczne przygotowanie
przedszkolne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

dysponuje $srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Przedszkola;
organizuje administracyjng, w tym finansowa i gospodarcza obstuge Przedszkola;

wspotdziata ze szkotami oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli przy organizacji
praktyk pedagogicznych odbywanych w Przedszkolu;

organizuje i przeprowadza rekrutacje¢ dzieci do Przedszkola;
dokonuje w drodze decyzji administracyjnej skreslenia wychowanka z listy

wychowankéw Przedszkola w przypadkach okreslonych w § 43 ust.l niniejszego
Statutu;

10) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola zgodnie z

odrebnymi przepisami;

11)przyznaje nagrody i1 wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 pozostalym

pracownikom Przedszkola;

12) wystepuje z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
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13) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

14) zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

15)odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

. Dyrektor Przedszkola:

1) W wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczng oraz Rada
Rodzicow;

2) stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom Przedszkola;

3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie
podnoszenia jakos$ci pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego;

4) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogodlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci Przedszkola;

5) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej Przedszkola.

. Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialno§¢ za wlasciwe prowadzenie i
przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1
opiekunczej oraz innej dokumentacji kancelaryjno - archiwalnej, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastgpuje go spoteczny zastepca
dyrektora Przedszkola wybrany w glosowaniu jawnym przez Rad¢ Pedagogiczna.

§ 22.

. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
W sktad Rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w Przedszkolu;

4) przygotowanie projektu statutu albo jego zmian statutu i podejmowanie uchwat W
tym zakresie;
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5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dzieci z listy wychowankoéw
Przedszkola.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
1) organizacj¢ pracy Przedszkola (arkusz organizacji Przedszkola na dany rok szkolny),
2) projekt planu finansowego Przedszkola;
3) wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom statych prac i zajeé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
wychowawczych, dydaktycznych 1 opiekunczych;

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci
co najmniej potowy liczby jej cztonkow.
5. Tryb podejmowania uchwat odbywa si¢ w drodze gtosowania jawnego lub tajnego, jezeli

dotyczy spraw osobowych.

6. Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sa do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Przedszkola.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

§ 23.

1. W Przedszkolu dziala Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje ogoélu rodzicow
wychowankow.

2. Czlonkowie Rady Rodzicéw wybierani sg co roku podczas zebran oddziatow, po jednym
przedstawicielu rad oddziatowych.

3. Rada Rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie
Regulaminem Rady Rodzicéw. Regulamin okresla strukture i tryb pracy Rady, tryb
przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz ich przedstawicieli do Rady
Rodzicow.
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§ 24.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczego6lnosci:
1) opiniowanie projektu planu finansowego;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub
wychowania Przedszkola, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

§ 25.

1. Rada Rodzicow moze wystegpowa¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola,
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.

2. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicow gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych Zrédet.

3. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin.

§ 26.

1. Organy Przedszkola majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji

2. Organy Przedszkola s3 zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania 1 realizacji
celéw 1 zadan Przedszkola.

3. Wspoldziatanie organdw Przedszkola obywa si¢ wedtug nastgpujacych zasad:
1) zasady pozytywnej motywacji,
2) zasady partnerstwa;
3) zasady wielostronnego przeptywu informacji;
4) zasady aktywnej 1 systematycznej wspotpracy;
5) zasady rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.
4. Koordynatorem wspoétdziatania organéw jest Dyrektor Przedszkola.
5. Wspotdziatanie organdéw Przedszkola obejmuje w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie mozliwo$ci wykonywania kompetencji okre§lonych w przepisach prawa i
w statucie Przedszkola poprzez:
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a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej,
b) organizacj¢ zebran przedstawicieli organow Przedszkola,

c¢) mozliwo$§¢ wystgpowania z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi spraw
Przedszkola,
d) rozpatrywanie wnioskéw 1 opinii na zebraniach organéw;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatanh w przypadkach okreslonych

przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczeg6lnych organow;

3) biezaca wymiang¢ informacji pomigdzy organami Przedszkola o podejmowanych 1

planowanych dziataniach poprzez:
a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organéw,

b) kontakty indywidualne przewodniczacych organow.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organdw Przedszkola ustala Dyrektor
Przedszkola.

§ 27.

Organy miedzy sobg ustalajg formy rozstrzygania sporéw poprzez:

1)

2)

3)
4)

dopuszczenie mozliwosci powotania komisji, w ktorej sktad wchodzi mediator
zaakceptowany przez strony sporu;

komisja, o ktéorej mowa po =zapoznaniu si¢ z istota sprawy ma prawo do
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego wedlug ustalonych przez siebie zasad;
rozstrzygnigcia komisji sg wigzace dla stron sporu;

w przypadku wyczerpania mozliwo$ci rozwigzania sporu na terenie przedszkola kazda
ze stron ma prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny, w zaleznosci od wlasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.
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1.

Rozdzial 6

Organizacja pracy Przedszkola

§ 28.

Rekrutacja do przedszkola

1) Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do przedszkola okresla ustawa.
Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ na zasadach ogolnej dostgpnosci ustalonych
przez organ prowadzacy i odbywa si¢ przy pomocy systemu elektronicznego.

2) W rekrutacji do przedszkola biora udziat dzieci ktére w roku rekrutacji koncza 3 do 6
lat.

3) Dziecko do przedszkola przyjmowane jest na caly etap edukacji przedszkolne;.
W kolejnych latach rodzice dziecka skladaja deklaracj¢ o kontynuacji pobytu dziecka
w przedszkolu.

4) Po przyjeciu dziecka do przedszkola rodzic zobowigzany jest podpisa¢ informacje
dotyczacg zasad korzystania z ustug §wiadczonych przez przedszkole. Niepodpisanie
informacji w wyznaczonym terminie jest rOwnoznaczne z rezygnacja z miejsca
w przedszkolu.

5) W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w przedszkolu, dzieci moga by¢
przyjmowane w ciggu roku szkolnego. O przyjeciu dziecka w tym okresie decyduje
dyrektor.

6) W uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien oraz
rodzaju niepelnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi 25.
Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy .

Praca wychowawczo - dydaktyczna i1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie
przyjetego programu wychowania przedszkolnego.

Na zyczenie rodzicoOw organizuje si¢ w Przedszkolu nauke religii.
Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i1 opieki w Przedszkolu trwa 60 min.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii 1 zajeé
jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
1 zaje¢ rewalidacyjnych wynosi :

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
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10.

11.

12.

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

W Przedszkolu organizuje si¢ zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dziecka.

Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:

1) cztery sale dydaktyczne,

2) sale zabaw ruchowych,

3) kuchnig¢ z zapleczem,

4) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

5) ogrdd przedszkolny.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

Terminy przerw pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wspolny wniosek
Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow.

§ 29.

Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola,
zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng, zwigzki zawodowe, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

§ 30.

. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora

Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny nauczania, wychowania i1 opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci, a takze oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozktad dnia zawiera:
1) godziny pracy Przedszkola;
2) godziny pracy poszczegdlnych oddziatow;
3) godziny positkdéw;
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3.

4) harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w ramach $rodkow finansowych
Przedszkola, w tym religii oraz obowigzkowej, bezptatnej nauki jezyka obcego
w stosunku do dzieci szeScioletnich realizujacych obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalajg dla swojego oddziatu
szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia oddzialu uwzglednia:

1) propozycje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela, swobodna
zabawg dziecka:

2) potrzebe odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka;
3) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zalezno$ci od pogody;
4) godziny positkoéw; zajecia religii.

Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, o ktéorej mowa w odrgbnych przepisach, realizowane s3 bezptatnie
w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach 08.00 - 13.00, na zasadach okreslonych

w statucie Przedszkola.
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Rozdzial 7

Zasady odptatnosci za pobyt 1 wyzywienie dzieci w Przedszkolu

§ 31.

. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia

reguluje Uchwata Rady Miejskiej w Lodzi.

. Przedszkole zapewnia dziecku:

1) bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieke w godz. od 8.00 do 13.00

2) odptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ wykraczajace poza czas o ktorym mowa
w pkt 1 tj. w godz. od 6.00 do 8.00 1 od 13.00 do 17.00;

odptatne wyzywienie wedtug nastepujacych proporcji:

1) 1 positek (obiad) — 50 %;

2) 2 positki — 80 %;

3) 3 positki — 100 %.

Opfata za kazda rozpoczeta godzing przekraczajaca bezplatne nauczanie, wychowanie

1 opieke w wymiarze 5 godzin wynosi 1 zt — dla dzieci do 5 Iat.

. Warunki korzystania z wyzywienia w przedszkolu, w tym wysoko$¢ optat za positki,

ustala dyrektor wraz ze specjalista ds. zywienia — w porozumieniu z Radg Rodzicow.

§ 32.

. Dyrektor Przedszkola zawiadamia rodzicow o wysokoSci optat za korzystanie
z wychowania przedszkolnego oraz za korzystanie z wyzywienia do dnia 5 kazdego
miesigca. Zawiadomienie moze by¢ dokonane pisemnie lub poczty elektroniczng na
adres wskazany przez rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Rodzic jest
zobowigzany do odbioru informac;ji.

. Rodzice dziecka szescioletniego wnoszg tylko optaty za wyzywienie.

. Zwolnienie w czg$ci lub w catosci z oplat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego nastepuje zgodnie z zasadami okreslonymi w odpowiedniej uchwale
Rady Miejskiej w Lodzi.

Odptatno$¢ za Przedszkole (wyzywienie i liczba godzin zaje¢ platnych) pobierana jest
od rodzicow na wyznaczone konto w terminie do 15-go dnia miesigca nastgpujacego
po tym, za ktory naliczono optaty. W przypadku, gdy 15 - ty jest dniem ustawowo
wolnym od pracy, za ostatni dzien ptatnosci uwaza si¢ najblizszy dzien powszedni.

. Za dni nieobecno$ci dziecka w Przedszkolu przystuguje odpis (zwrot) stawki
zywieniowej oraz godzin nieobecnosci dziecka w przedszkolu. Osoba odpowiedzialng
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za wyliczenie nieobecnosci jest nauczyciel danego oddziatu, a za ustalenie wysokosci
odpisu oraz kwoty koncowej do zaptaty jest specjalista ds. zywienia.

6. Nieterminowe uiszczanie optat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

7. W przypadku zalegania z optatami za korzystanie z Przedszkola 1 za wyzywienie,
Przedszkole begdzie dochodzi¢ zwrotu naleznych kwot w drodze postepowania
egzekucyjnego w administracji.

Zmian w liczbie positkow z jakich dziecko korzysta rodzice moga dokona¢ sktadajac
na pismie u Dyrektora Przedszkola, najp6zniej 14 dni przed koncem poprzedzajacego
miesigca, od ktorego te zmiany nastepuja.

§ 33.

. Pracownicy Przedszkola maja mozliwos¢ korzystania z positkow oferowanych przez
Przedszkole.

. Koszt optaty za positki dla pracownikow przedszkola jest réwny wysoko$ci dziennej
stawki Zywieniowe;.
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Rozdzial 8

Nauczyciele 1 inni pracownicy Przedszkola

§ 34.

1. Nauczyciel prowadzi pracg opiekunczo — wychowawczg 1 dydaktyczng oraz odpowiada za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci w czasie zaj¢¢ organizowanych przez nauczyciela w przedszkolu i poza
przedszkolem;

otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;
prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego - miedzy innymi wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego
programu wychowania w przedszkolu,

wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dziecmi w celu
maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

ksztalcenie 1 wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, wudzial
w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekeji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzgt przedszkolny;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci,
informowanie rodzicow o ich osiagnigciach i problemach oraz kierunkach pracy
z dzieckiem;

wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

Organizowanie 1 prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami;

doskonalenie umiejetnosci merytorycznych ; odpowiedzialno$¢ za jako$¢ swojej pracy
dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej, zobowigzanie do jej analizowania,
diagnozowania 1isamooceny; aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rady
Pedagogicznej, udziat ~w =zajgciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz innych formach doskonalenia wewnetrznego;

aktywny udzial w zyciu przedszkola: udziat w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;
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14)

15)

16)

17)
18)
19)

20)

21)

22)

przestrzeganie dyscypliny pracy;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesigcznych
planow pracy, prowadzenie dziennika oddziatlu, kart obserwacji, diagnozy dziecka a
takze zestawien statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

dbanie o estetyke 1 wystrdj powierzonej sali;
przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziatan;

przekazanie na piSmie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow
rodzinnych, bytowych, a takze potrzeb i oczekiwan;

tworzenie Srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny i
psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i1 atmosfere zaufania;

utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

wlasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopeda i innymi
specjalistami;

wdrazanie dzieci do wysiltku, cierpliwosci, pokonywanie trudno$ci odpornosci na
niepowodzenia;

wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji miedzy dzie¢mi,

okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku;

stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

10) wspoétdziatanie z rodzicami, Poradniag Psychologiczno - Pedagogiczng 1 innymi

specjalistycznymi poradniami;

11)dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek iinnych

pomocy dydaktycznych;
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12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas
wyj$¢ poza teren przedszkola;

13)udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom,;

14) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegolnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania
wycieczek poza teren przedszkola.

§ 35.

1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu w
Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem;

2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktoérych prowadzone sg zaj¢cia;
3) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzgtach;

4) kontrola obecno$ci dzieci na zaj¢ciach;

5) powiadomienie Dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka;

6) organizowanie wycieczek i spaceréw zgodnie z obowigzujacym W
Przedszkolu Regulaminem wycieczek i spaceréw.

2. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust.1, wspomagajg pracownicy
administracyjno-obstugowi Przedszkola.

§ 36.

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:
1) uzgodnienie celéw oraz sposoboéw wspoOtpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod 1 sposobow oddziatywan odpowiednio do jego  wieku, mozliwosci
rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;

4) wustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan
wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

31



STATUT PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 65 W LODZI

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica,

8) opracowanie harmonogramu calorocznych spotkan z rodzicami;

9) angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.

§ 37.

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo -
dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jako$¢ obejmuje:

1) udzial w opracowywaniu planow pracy Przedszkola;

2) opracowywanie planow pracy dla oddziatu z uwzglednieniem planu pracy Przedszkola
oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

3) uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w Przedszkolu;
4) wybdr programu wychowania przedszkolnego;

5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddzialu oraz innej dokumentacji zleconej
przez Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

6) przeprowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz sporzadzenie
informac;ji dla rodzicow;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

8) kierowanie dziatalno$cig dziecka poprzez organizowanie srodowiska wychowujacego
1 tworzenie sytuacji edukacyjnych;

9) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
Przedszkole, niepozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej, a w razie
koniecznosci prosba o pomoc pracownika obstugi;

11) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela
w Przedszkolu, ktore okreslajg odrgbne przepisy;

12) dbatos¢ o estetyke pomieszczen;
13) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwal;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym,;
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1.

1.

15) mozliwos$¢ realizowania przez nauczycieli zaje¢ w ramach projektow 1 programéw
finansowanych z udzialem $rodkéw europejskich w ramach nawigzanego stosunku

pracy.

§ 38.

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych dzieci
oraz dokumentowaniem tych obserwacji obejmuje:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;
2) prowadzenie biezagcej diagnostyki;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkéw pracy z dzieckiem;

4) dokumentowanie prowadzonych czynno$ci zgodnie ze sposobem okreslonym przez
Radg¢ Pedagogiczng (arkusze obserwacji).

§ 39.

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspoOlpraca ze specjalistami $wiadczacymi
pomoc psychologiczno - pedagogiczna, opieke zdrowotng 1 inng, obejmuje
w szczegblnoscei:

1) wspoldziatanie z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w procesie diagnostycznym
1 postdiagnostycznym;

2) organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami (psycholog, lekarz, pedagog);

3) wspotdziatanie ze specjalistami w procesie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej: logopeda, psychologiem, pedagogiem,;

4) korzystanie z pomocy merytorycznej 1 metodycznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innych placoéwek i instytucji o§wiatowych.

§ 40.

W przedszkolu zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikow samorzadowych na
stanowiskach administracyjnych, pomocniczych i obstugi:

1) pomoc nauczyciela;
2) wozna oddzialowa;

3) specjalista ds. zywienia
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4) kucharka;
5) pomoc kuchenna;
6) pracownik gospodarczy;
2. Pomoc nauczycielki przedszkola obowigzana jest w szczegolnosci:

1) wykonywa¢ czynnosci opiekuncze 1 obstugowe w stosunku do dzieci, polecone przez
nauczycielke¢ danego oddzialu oraz inne wynikajace z rozktadu czynnosci
wychowankéw w ciagu dnia;

2) utrzymywacé czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach;

3) wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola wynikajace
Z organizacji pracy.

3. Kucharka obowigzana jest w szczegdlnosci:

1) przyrzadza¢ punktualne, zdrowe 1 higieniczne positki zgodnie z wymogami
racjonalnego zywienia,

2) przyjmowac produkty z magazynu, kwitowac ich odbioér w raportach zywieniowych
i dba¢ o racjonalne ich zuzycie;

3) utrzymywa¢ w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet kuchenny i dbaé o czystosé
pomieszczen kuchennych;

4) brac udzial w ustalaniu jadtospisow;
5) przechowywac ,,probki zywnosciowe” zgodnie z ustalonymi wymogami:

6) wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy
w przedszkolu.

4. Pomoc kuchenna obowigzana jest w szczego6lnosci:
1) pomaga¢ kucharce w przyrzadzaniu positkow;
2) wykonywac¢ zlecone czynnosci zwigzane z dostarczaniem produktow;
3) utrzymywac w czystosci kuchnig, sprzet i naczynia kuchenne;

4) wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajace
z organizacji pracy w przedszkolu.

5. Wozna oddziatlowa w przedszkolu obowigzana jest w szczeg6lnosci:
1) dbac o czystos¢, tad 1 porzadek w przydzielonej sali, pomieszczeniach i sanitariatach;
2) oszczednie gospodarowac przydzielonymi $rodkami czystosci;
3) dbac o istniejace zabezpieczenie placowki przed wtamaniami;
4) na prosbe nauczycielki uczestniczy¢ w pracy opiekunczej i wychowawczej;

5) w czasie positkow rozktada¢ dzieciom wszystko, co zostato wydane z kuchni;
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6) wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy
w przedszkolu.

7. Specjalista ds. zywienia zobowigzany jest w szczegolnosci do:

1) zaopatrzenia i prowadzenia magazynow;

2) sprawowania opieki i nadzoru nad pomieszczeniami zaplecza kuchennego i
magazynowego;

3) zalatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen i
sprzetu przedszkola;

4) zaopatrywanie przedszkola w artykuty spozywcze, $rodki czystosci, sprzgty 1 inne
artykuty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) sporzadzanie kwitariuszy optat za pobyt dzieci w przedszkolu;
6) zbieranie odplatnos$ci za przedszkole, dokonywanie ich wptat na biezagco do banku;

7) prowadzenie magazynéw 1 dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

8) wydawanie, wg prowadzonego rejestru, drobnego sprzetu do kuchni, artykulow
biurowych, srodkow czystosci,

9) prowadzenie imiennych kartotek wydawanej odziezy ochronne;j;
10) przestrzeganie przepisow BHP 1 p.poz;
11) prowadzenie na biezaco kartoteki zywieniowej;

12) terminowe sporzadzanie raportow kasowych na podstawie dokumentacji finansowe;.
§ 41.

1. Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do

polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
lub umow3 o pracg.

2. Pracownik jest obowigzany w szczeg6lnosci:
1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;
2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

3) przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;
5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;

6) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
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. Pracownicy niebedacy nauczycielami majg rowniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo

dzieci na terenie Przedszkola.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikéw niebedacych nauczycielami ustala
Dyrektor Przedszkola.
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Rozdzial 9

Prawa 1 obowigzki dzieci

§ 42.

1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczego6lnosci do:
1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
2) zabawy i dzialania w bezpiecznych warunkach;
3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;
4) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
5) wypoczynku, jesli jest zmeczone;
6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
7) badania i eksperymentowania;

8) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

9) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;
10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

11) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

12) nagradzania wysitku;

13) formutowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktére powinno uzyskac
rzeczowg zgodng z prawda odpowiedz)

14) ciagtej opieki ze strony nauczyciela;

15) wspolpracy nauczyciel — dziecko opartej si¢ na poszanowaniu godno$ci osobistej
dziecka;

16) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychicznej;
17) nauki regulowania wlasnych potrzeb;

18) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychiczne;j;
19) spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

20) mozliwosci spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.
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2. Do obowigzkéw dziecka nalezy:

1))
2)
3)
4)
S)
6)

przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;
przestrzegania higieny osobistej;

poszanowanie godnosci réwiesnikdéw i dorostych;
petnienie dyzurdéw;

wykonywanie czynno$ci samoobstugowych i porzadkowych w miar¢  swoich
mozliwosci.

3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia
skargi do wychowawcy lub Dyrektora Przedszkola wedtug okreslonej procedury:

1))
2)
3)

skargi przyjmuje i1 rozpatruje Dyrektor Przedszkola;
odpowiedz udzielana jest pisemnie do 7 dni w formie pisemne;j;

w przypadku niezadowalajacego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej
skierowania do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 43.

1. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ dziecko z listy
wychowankow Przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1)

2)

3)

4)

gdy dziecko nie zglosito si¢ do przedszkola w nowym roku szkolnym do dnia
15 wrzes$nia, a rodzic nie poinformowat o przyczynie nieobecnosci;

nieobecnosci dziecka trwajacej powyzej 30 dni i nie zgloszenie tego faktu przez
rodzicéw do przedszkola, przy jednoczesnym nieuregulowaniu odptatnosci;

zalegania przez rodzicow z odptatnoscig za przedszkole powyzej jednego okresu
ptatnosci;

stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu

1 innych dzieci oraz braku wspodlpracy z rodzicami, po uprzednim:

a) przeprowadzeniu rozmé6w z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,

b) opracowaniu i wdrozeniu programu pomocy dziecku,

c) przeprowadzeniu konsultacji i terapii w specjalistycznych instytucjach,

d) braku efektywnosci podjetych przez przedszkole dziatan.

2. Skresleniu z listy wychowankoéw nie podlegaja dzieci realizujace w Przedszkolu

obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Przedszkola.
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Rozdzial 10

Ceremoniat przedszkolny

§ 44.

Ceremonial jest wewnatrzprzedszkolnym zbiorem ustanowionych 1 obowigzujacych
w Przedszkolu Miejskim nr 65 w Lodzi norm zachowania si¢ w czasie uroczysto$ci
przedszkolnych.

1. Przedszkole jest instytucja panstwowa, ksztalcaca i wychowujaca zgodnie z tradycjami
narodu polskiego. Na terenie przedszkola obowigzuja okre§lone zachowania dotyczace
symboli narodowych.

1) Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi
panstwowej. Zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.

2) Uroczystosci  przedszkolne, podczas ktorych eksponuje sie symbole narodowe,
przebiegaja w podniostym nastroju 1 ksztaltuja poszanowanie dla symboli
narodowych.

3) W salach zaje¢ umieszczone jest Godlo Panstwowe. Nauczyciele zapoznajg dzieci
z wlasciwymi formami zachowania si¢ wobec godia panstwowego w miejscach
publicznych (zdjecie nakrycia glowy, zachowanie powagi).

4)Flage umieszcza si¢ w miejscu widocznym, nie pochyla si¢ jej do oddawania
honoréw, zwraca si¢ uwage na to, by w zadnym wypadku nie dotykata ziemi.

2. Flage wywieszamy:
1) z okazji $wiat i rocznic panstwowych,
2) wyboréw parlamentarnych, prezydenckich i samorzadowych,
3) uroczystosci o zasiegu panstwowym lub lokalnym,
4) podczas zatoby narodowej (flaga dekorowana kirem),

5) 2 maja Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskie;.
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Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 45.

Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i materialowa zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

. Zmian w statucie dokonuje si¢ w przypadku:

1) zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;
2) wprowadzenia nowych rozwigzan organizacyjnych;

3) zalecen organdéw kontrolnych;

4) innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).

. Zmiana Statutu nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.

. Po pigciu uchwalonych zmianach w statucie Dyrektor Przedszkola publikuje ujednolicony
tekst statutu.

. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Tekst jednolity Statutu Przedszkola Miejskiego nr 65 w Lodzi
zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 27 listopada 2017r.
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